GOBIERNO REGIONAL
HUANCAVELICA

Mo 28 _2010/608 #EG AVEA PR
Aot 43 SET 2N

VISTO: El Informe N° 047-2010-GOB.REG.HVCA /CPPAD/ amrp con Proveido N°
105454-201 0/GOB.REG-HVCA /PR, el Informe Legal N© 125-20()8-GOB.REG.HVCA/ORAJAI’WCQ el
Informe N°  258-2009/GOB.REG.HVCA /ORA-ODH, Ia Opinién  Legal N°  (10-2009-
GOB.REG.HVCA/ ORAJ-cpfy, la  Resolucién Gerencial ~ General Regional N°  198.
2009/GOB.REG.HVCA/GGR, el Informe N° I65»2009/GOB.REG.HVCA/GGR~ORA_], el Oficio N° 168-
2009/GOB.REG.HVCA /GGR, el Oficio N° 801 —2009/GOB.REG.HVCA/PR v demds documentacién
adjunta en ciento doce (1 12) folios utiles; y,

CONSIDERANDO:

Que, estando al Informe N° 047-201 0-GOB.REG.HVCA/ CPPAD-amrp, emitido por
la Comisién Permanente de Procesos Administrativos DisciPIinarios del Gobierno Regional Huancavelica, se

advierte que Ia Investigacidn d'enominada REMISION EXTEMPORANEA DE TRAMITE

SERVIDORA MARLENE GOMEZ FACO, dene como precedente documentario el cumplimiento de lo
dispuesto en la Resolucidn Gerencial General Regional N° 198-2009/GOB.REG.HVCA /GGR, de fecha 03
de agosto del 2009; mediante el cual se encarga a la Comisién Especial de Procesos Administrativos
Disciplinarios del Gobierno Regional de Huancavelica, emitir pronunciamiento a fin de determinar la
responsabilidad disciplinaria incurrida por el incumplimiento injustificado 2l no haberse dado respuesta
oportuna dentro del plazo de ley al recurso de reconsideracién del servidor Filomeno Palomino Ordoidiez;

Que, es pertinente resaltar que asume competencia de la presente investigacion la
Comisién Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios del Gobierno Regional de Huancavelica, por
cvanto de la revisién de los documentos se ha evidenciado que la servidora Marlene Gomés Paco, habria
cometido la falta disciplinaria en su condicién de Encargada del Area de Registro y Control del Gobierno
Regional de Huancavelica; por lo que, la Comisidn Especial derivé los actuados a la Comisién Permanente;

Que, el recuento de los hechos es de la siguiente manera: Se tiene que con fecha 03 de
oviembre del 2008, don Filomeno Palomino Ordofiez, ex Administrador de la Gerencia Sub Regional de
Acobamba, solicita al Director de Personal del Gobierno Regional de Huancavelica, hacer uso fisico de sus
vacaciones correspondiente al periodo del 2007, desde el dia 03 al 30 de noviembre del 2008 por motivos de
salud; asimismo remite el Informe N° 192—2008/GOB.REG.HVCA/GSM/ADM, al Gerente General
Regional de Huancavelica, mediante el cual solicita el visto bueno de su solicitud de vacaciones
correspondiente al afio 2007, por lo que, mediante Carta N° 074-2008 /GOB.REG.HVCA/ GGR, de fecha 14
de noviembre del 2008, se le declara improcedente Ja peticidn de uso fisico de vacaciones; asi como se le
Wiy comunica su  inhabilitacién - emitida mediante la  Resolucién  Directoral Regional N° 170-

& 2008/GOB.REG.HVCA/ORA, de fecha 30 de octubre del 2008, siendo recepcionado con fecha 26 de
oviembre del 2008:

Que, acto seguido, con fecha 27 de noviembre del 2008, don Filomeno Palomino
Qrdonez, presenta recurso de Reconsideracién contra los alcances de la Carta N° (074-2008, emitida por el
Gerente General Regional del Gobierno Regional de Huancavelica; por consiguiente el abogado Toribio
Wilfredo Castro Cornejo, emite el Informe Legal N° 125-2008-GOB.REG.HVCA /ORAJ-twce, mediante el
cual requiere el récord laboral, una indicacién en qué casos corresponde el uso fisico de vacaciones y st procede
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por motivos de salud y finalmente la remisién de la Carta N°® 074-2008 ¥ todo sus actuados, documentacién
requerida a efectos de emitir opmnién legal, la misma que fue remitido con Proveido N° 2833-
2008/ GOB.REG.HVCA/ ORA, ala Oficina de Personal, para que se remita los documentos solicitados, por lo
que, con Proveido N° 81 97/GOB.REG.HVCA/GRA—OPER, de fecha 12 de diciembre de] 2008, la Oficina
de Personal del Gobierno Regional de Huancavelica, deriva los documentos a la sefiorita Marlene Goméz Paco
Encargada del Area de Registro y Control, quien recién con fecha 08 de junio del 2009, emite el Informe N°
270-2009/GOB.REG.HVCA/OR.A—DH/mgp, mediante el cual indica que el servidor Filomeno Palomino
Ordonez, durante todo el mes de noviembre del ano 2008, no tiene ningun documento de justificacién de
asistencia, motivo por el cual en su Récord de Asistencia se encuentra sin detalle por no contar con
documentos Sustentarorios, incurriendo en inasistencias injustificadas durante el mes de noviembre del ano
PO0S;

Que, en consecuencia de Jos documentos antes descritos se ha idenuficado, una
extrema dilacion para elaborar y remitir la informacién solicitada por la Oficina Regional de Asesoria Juridica
del Gobierno Regional de Huancavelica, pues por una falta de diligenciamiento oportuno por parte de la
Myacargada del Area de Control vy Registro del Gobierno Regional de Huancavelica, conllevé a que el recurso de
7 onsideracién de don Filomeno Palomino Ordofiez, no se resuelva dentro del plazo de treinta dias habiles
fe prevé el Articulo 207° de la Ley N° 27444 — Ley de Procedimiento Administrativo General, causando una

flacion por no poner celo en sus funciones, generdndose asi una imagen de desatencién 2 lo ordenado por su
Acfe Inmediato Superior Director de la Oficina de Personal del Gobierno Regional de Huancavelica, ¥a que

aproximadamente después de cinco meses remitié lo ordenado. Sobre el hecho, el Colegiado Disciplinario
cursé la Carta N° 053—2010/GOB.REG.HVCA/CEPAD, a la implicada quien alega que es cierto que con
fecha 12 de diciembre del 2008, se le remitié el Informe Legal N° 1ZS—ZOOS/GOB.REG.I—IVCA/ORAJ--rwcc, 2
fin de que elabore y remita el récord de asistencia y tarjeta de control de asistencia del servidor Filomeno
Palomino Ordodez, sin embargo debido a que en el afo 2009 se efectud la restructuracién y reorganizacién
del Gobierno Regional de Huancavelica, es que su trabajo se multiplics y absorbié su tiempo para dar curso a
\in conjunto de documentos que fueron derivados por su jefe inmediato. Conforme 2 la versidn de Ia
fbsolvente reconoce que ha existido desatencion en la documentacién remitida para su atencién por su
nmediato superior, justificindose bajo el hecho de que tenia carga documentaria no desvirtuando el hecho de
no haber dado prioridad a solicitudes de decisiones inmediatas como es la petcidén de un derecho (vacaciones)
que efectiia un servidor teniendo asi una extrema negligencia en el ejercicio de sus funciones que causd

Aaformacién requerida por la Oficina Regional de Asesoria Juridica del Gobierno Regional de Huancavelica,
s el Récord de Asistencia y control de asistencia del servidor Filomeno Palomino Ordonez,
pmitiéndolo aproximadamente después de cinco meses de haber sido requerido, conllevando a que el recurso
de reconsideracién del mencionado servidor, no se resuelva dentro del plazo de treinta dias hibiles que prevé el
Articulo 207° de 1a Ley N° 27444 . Ley de Procedimiento Administrativo General, en consecuencia, su
N conducta ha transgredido el Articulo 4° Servicio Pablico inciso 4.1; Articulo 6° numeral 3)yo6)yel Art’icg]o 7°
\f’ “’x,\\ numeral 6 Responsabilidad de la Ley N° 27815 Modificada por la Ley N° 28496 — Ley del Cédigo de Etica de
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la Funcién Publica, que norma: Articulo 4° Servidor Priblico 4.1.-° A los efectos de/ presente Cidsgo se considera como
Tervidor priblico o todo funcionario, servidor 0 empleado de las entidades dp la_Administracign Pribliea, en cralgutiera de los niveleys
Jerdrguicos, seq este norzbrady, contratado, dm‘{grmda, de confianza o electy Gue de.rem_pefiﬁ actividades 0 fanciones en nombyre o
al servicio del Estady”, Articulo 6° numeral 3)"Brinda calidad en cada yna e las funciones a su cargo (. )"y 6)” Actia

(..) cumpliends Ly ordenes que le imparte e/ Hpertor jerdrgusco competente, en ly medida gue resinan ls formalidades dei caio y

Tengan por objeto la realizaciin de actos de servicsy que se vinculen con las frunciones g su cargo (...’ y el Articulo 7° numeral

6: “Todo servidor piiblico debe desarrolar a8 funcioner q cabalidad y en forma tlegal, asumiendy con Pleno respero su funcign
Priblica”, concordado con lo dispuesto en el Articulo 5° del Decreto Supremo N° 033-2005-PCM — Reglamento
de Ia Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica que norma: “(...) Los empleadss Priblicos esidn oblioados 4
obiervar los Princpios, deberes y probibicones gue s senalan en el capituly I1 de Jy Ley”; 1o que fupone que la conducta de
la procesada se encontraria tipificada en los Supuestos de hecho que constituyen infracciones éticas de los
empleados publicos, de conformidad con lo establecido en el Articulo 6° y Articulo 7° del Reglamento de Ia
Ley del Cédigo de Etica de Ia Funcién Publica que notma: Articulo 6°.-“Se wonsidera wnfracciones a la Leyy ar
presente ngézmeﬁm. la rrasgresidn de Jor principios, deberer, o.";/zgmz'aﬁe{ V prohibiciones establecidos en log articulo 6; 7y 8 deia
ley generdndose responsabilidad pasible de sancign conforme lo dispone el ingivo 1 ) del articnlp 10 de la misma® y Articulo 7°.-
“La calificacion de Jn Sravedad de las infraceiones oy atribuciin de la Compisin ds Pmc'edimzéma.rfi‘a’mf'mﬁrfmzz'yof Driseplinariog

de la entidad de J Administracion Piplics gue corresponda’, por lo que la presente constituye una infraccién grave,

Desarrollo Humano del Gobierno Regional de Huancavelica, por haber incurrido en la falta disciplinaria al no
diligenciar oportunamente Ja informacién requerida por la Oficina Regional de A sesoria Juridica del Gobierno
Regional de Huancavelica, es decir después de cinco meses aproximadamente remite lo ordenado, conllevando
a que el recurso de reconsideracién del mencionado servidor, no se resuelva dentro de) plazo de treinta dias
hibiles que prevé el Articulo 207° dela Ley N° 27444 _ Ley de Procedimiento Administratvo General, por lo
ue calificando como falta grave dicha conducta, se concluye que la misma amerita o apertura del proceso
flisciplinarios correspondiente a fin de que la presunta responsable ejerza su derecho 2 defensa dentro de un

De conformidad al Decreto Legislativo N° 276 y el Decreto Supremo N° 005-90-PCM;

Estando a lo recomendado por la Comisién Permanente de Procesos Administrativo
Disciplinario del Gobierno Regional de Huancavelica;

Con la visacién de Ia Gerencia General Regional, Oficina Regional de Administracién y
D \a Oficina Regional de Asesora Juridica;
p\Z

) En uso de las atribuciones v facultades conferidas por la Constitucién Politica del Pery,
ey N°27783: Ley de Bases de 1a Descentralizacién, Ley N° 27867: Ley Orginica de los Gobiernos Regionales,
odificado porla Ley N° 27902,

SE RESUELVE;

N ARTICULO 1°- INSTAURAR Proceso Administrativo Disciplinario a MARLENE
\ GOMEZ PACO, Encargada del Area de Registro y Contral de la Oficing de Desarrollo Humano del
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Gobierno Regional Huancavelica, por las consideraciones expuestas en la presente Resolucidn.

ARTICULO 2°.-Precisar que la procesada, tiene derecho 2 presentar su descargo por
escrito y las pruebas que considere conveniente dentro del término previsto por ley, para lo cual tendran libre
 acceso al expediente administrativo, documentacién institucional y a todos los medios de prueba que le permita
ejercer su defensa, en el marco del libre acceso a la informacién publica que regula el Decreto Supremo N°
043-2003-PCM, y en caso de requerirse su reproduccién total o parcial de los mismos, asumira el costo que
irrogue dicha accion.

ARTICULOQ 3°.- Precisar que la ampliacién de plazo, a que hace referencia el Articulo
169 del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, se entender aprobada por igual término, 2 la sola presentacion de
la solicitud por parte de la procesada,

ARTICULO 4°- COMUNICAR ¢] presente Acto Administrativo a la Comisién
Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios, Organos Competentes del Gobierno Regional de
Huancavelica, Oficina de Desarrollo Humano, Oficina de Logistica e Interesada, conforme a Ley.

REGISTRESE, COMUN IQUESE Y ARCHIVESE.

""""" mauri Zorrifla
ORESIDRATE REG!




